REPUBLIKA SRPSKA

GRAD TREBINJE
JUAGENCIJA ZARAZVOJ
MALIH I SREDNJIH PREDUZECA

I1ZVJESTAJ
O ANKETIRANJU POSLOVNIH SUBJEKATA
U GRADU TREBINJU

Trebinje, januar 2019. godine



1. U kojoj oblasti (podruéju djelatnosti) posluje
Vasa kompanija?
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3. U protekle 3 godine, koliki je bio prosjecan
godiSnji prihod Vase kompanije?
Od1do5
miliona KM,
6.10%
0d 500.001KM
do 1 milion
KM, 9.10%
Do 100.000KM,
42.40%

Od 100.001KM
do 500.000KM,
42.40%

2. Vi ste:

Vlasnik

[EY
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Direktor

Vlasnik, Direktor

Zaposleni

Vlasnik, Menadzer

Menadzer

Vlasnik, Direktor, Zaposleni

Vlasnik, MenadZzer, Zaposleni
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Vlasnik, Zaposleni

4. U protekle 3 godine, u Vasoj kompaniji je:

Ostala na istom

nivou kao i
prije 3 godine;
18,20%
Rastao obim
posla i prihoda,
Smanjen broj 33.30%

zaposlenih, 3%

Smanjen obim
posla i prihoda,
6.10%

Rastao broj
zaposlenih,
39.40%




5. U protekle 3 godine, koliko ste investirali u Vasu
kompaniju?

Nisam
investirao
22%

0Od 5.000 do
50.000KM
32%

Vise od
400.000KM
5%

od 300.001 do
400.000KM
9%

50.001 do

od 100.001 do 100.000KM
200.000KM 23%

9%

6. Kakav je to tip investicije bio?

Brendiranje
proizvoda/usluga
4%

Edukacija
uposlenih
(dokvalifikacija,
prekvalifikacija)
16%

Povecanje
proizvodnih/uslu
znih kapaciteta
65%

Standardizacija
15%

7. U tekucoj 2018. godini, koliko ste imali stalno zaposlenih? Koliko ste imali zaposlenih u prethodnoj 2017.
godini? Kolji je prosje¢an broj sezonskih radnika koje zaposljavate (ukljucujuci i one koji rade na puno
radno vrijeme manje od 6 mjeseci)? Molimo procijenite prosjecnu starost Vasih zaposlenih.

200 250

Ukupno 227

Min 1 1

Max 38 38
Prosjek 7,6 6,9

0 25
80 60

12,5 38,7



8. Kakve radnike najvise zaposljavate sa aspekta 9. Da li ste upoznati sa planovima razvoja Grada?
obrazovanja?

Visoka struéna
sprema i iznad
27%

Srednja stru¢na
sprema
52% 25%

Nije mi bitna
stru¢na sprema

12% Da

75%
KV ifili NKV
3%
Visa stru¢na
sprema
6%

10. Kako biste ocijenili saradnju grada sa privatnim  11.Kako bi ste ocijenili napore grada u posljednjin 5

sektorom prilikom formulisanja planova razvoja? godina da privuku investitore u grad? (Nedovoljno-
(Nedovoljno-1; Odli¢no-5) 1; Odli¢no-5)

40%

30% 35%

25%

30%

20%

25% -
15% 20% -
10% 15% -
bo; 10% -
0
506 -
0% : : : :
1 2 3 4 5 - - - -
1 2 3 4 5

0% -




12. Kako bi ste ocijenili napore grada u posljednjin 5
godina da obezbijede adekvatnu radnu snagu za
nove investitore? (Nedovoljno-1; Odli¢no-5)

35%

30%

25%

20%

15%
10% -
0% - . . . .
1 2 3 4 5

14. Kako bi ste ocijenili napore grada u posljednjin 5
godina da unaprijede poslovno okruZenje?
(Nedovoljno-1; Odli¢no-5)

40%
35%
30%

25%
20%
15%
10%
s l:
0% - . . .
1 2 3 4 5

13. Kako bi ste ocijenili napore grada u posljednjin 5
godina da doprinesu povecanju zaposljavanja?
(Nedovoljno-1; Odli¢no-5)

35%

30%

25%

20%
15%
10%
0% . . . .
1 2 3 4 5

15. Po VaSem miSljenju, na Sta bi se u grad primarno
trebali fokusirati u narednom periodu?

Zaposljavanja
mladih ljudi;
Ostalo- 11%
Unapredenje Razvoj
poslovnog turizma;
okruzenja za 17%

realani sektor

44% .
Strucna i

finansijska
podrska
razvojau
olasti
poljoprivrede;
11%

Subvencije
proizvodnim
djelatnostima;

17%



16. U odnosu na prethodnu godinu, ove godine trZiste

rada je:

Ne znam
3%

Vece (ima vise
zaposlenih);

L 29%
Nepromijenjeno

32%

Manje (ima manje
zaposlenih);
36%

18. Po VaSem misljenju, zbog Cega?

40%
35%
30% ® Povecanja smjestajnih
kapaciteta
25% H Zbog razvoja turizma
20% - -
m Povecanja investicija u
15% gradevinarstvu
Ostalo
10%
5% —

0%

17. U kojim sektorima se u posljednjih 5 godina
najvise povecala zaposlenost?

IT industrija
5%

Poljoprivreda
12%

Ugostiteljstvo

(ukljucujudi i

hotelijerstvo)
33%

Gradevinarstvo
25%

Turisticka
djelatnost
25%

19. Procentualno, koliki rast prihoda o¢ekujete u
naredne 2 godine?

Preko 40%.
3%

Do 5%;

Izmedu 251 40%; 47%

9%

Izmedu 161 25%;
3%

Izmedu 111 15%; —/
15%
Izmedu 6 1 10%;

24%

A



20. U naredne 2 godine, da li planirate nova
zaposljavanja?

Ne
21%

79%

22. Kako vidite trziSte rada u naredne 2 godine?

Nece biti

primjetnih

promjena
38%

Zaposlenost ¢e
se povecati
50%

Zaposlenost ¢e
se smanjiti
12%

21. U naredne 2 godine, kakvi su Vasi investicioni

planovi?
50%
45%
40%
35% m Ulaganja u osnovna
30% sredstva
0
. ® Uvodenje novih proizvoda i
25% prosirenje proizvodnje
20% = Investiranje u ugostiteljstvo
15% i smjestajne kapacitete
10% Obuka radnika
5%
0%

U naredne 2 godine, kakvi su Vasi investicioni
planovi?

23. Koje sektore vidite kao perspektivne sa aspetka
zapoSljavanja u naredne 2 godine u Vasoj gradu?

35%
® Turisticka djelatnost

30%

2504 m Ugostiteljstvo
(ukljuéujuéi i
hotelijerstvo)

20% B Gradevinarstvo

15%

= Poljoprivreda

10%

IT industrija
5% ——

0%



24. Zasto bas ti sektori? 25. Koliko radnika namjeravate zaposliti?

Povecanja
investicija
12%

Zbog prirodnih
predispozicija i

1z razloga objektivnih
_----I
snage u tim 34%
oblasti

20% Broj preduzeéa koja

zaposljavaju

26. Za koliko radnika ocekujete da Ce biti potrebna  27. Da li ste zainteresovani da primite one koji su
dodatna edukacija? tek zavrsSili Skolu/fakultet na praksu?

30%

Broj preduzeéa
koja ¢e
edukovati svoje
zaposlene

Da
70%




